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LEI COMPLEMENTAR N°. 697, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispbe sobre a Estrutura e Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Integrantes da Guarda Municipal do
Municipio de Vargem Grande, Estado
do Maranhdo, e d& outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Vargem Grande, Estado do Maranhao,
usando das atribuicbes que lhe confere a Constituicdo Federal e a Lei
Organica deste municipio.

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e Eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:
TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
INTEGRANTES DO QUADRO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 1°. Fica instituido na forma desta Lei, o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos servidores da Guarda Municipal de Vargem Grande, Estado
do Maranhéo.

§ 1°. Este plano atende os preceitos vigentes na Constituicdo Federal de
1988, Estaduale Lei Organica do Municipio de Vargem Grande, em
consonancia com os principios da Lei Federal 13.022/2014.

§ 2°. A Guarda Municipal de Vargem Grande € uma instituicdo permanente
de carater civil uniformizada e armada, equipada e treinada, fundamentada
no principio da lei e da ordem, sendo um 6rgao subordinado diretamente a
Secretaria Municipal de Administracao.

§ 3° Incumbe a Guarda Municipal de  Vargem Grande, a fungdo de
protecdo do patriménio municipal e policiamento preventivo ressalvado as
competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, exercendo suas
atividades em todo o territorio do Municipio de Vargem Grande.

§ 4° Esta Lei Complementar abrange exclusivamente os servidores
integrantes da Guarda Municipal de Vargem Grande, tanto os cargos de
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provimento permanente, como 0s de carater temporario e comissionado de
Comandante e Subcomandante.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. Constituem objetivos principais do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os integrantes do Quadro da Guarda Municipal de que
tratam esta Lei Complementar, aqueles a seguir especificados:

| —melhoria da estrutura com a garantia de progresséao funcional da carreira
em todos os niveis, oferecendo instrumentos legais que regulem a promocao
funcional em classes e dos vencimentos em niveis conforme Decreto
especifico, compativel com a estrutura organizacional do municipio;

Il —estimulo ao desenvolvimento profissional continuo e a qualificacdo
funcional;

[l — promover o reconhecimento e valorizacdo do servidor integrante da
Guarda Municipal;

IV — estabelecimento de uma politica de gestdo de pessoas capaz de
conduzir, de forma eficaz, as acdes de reconhecimento, valorizacdo e
desenvolvimento profissional e pessoal dos funcionérios efetivos da Guarda
Municipal;

V - aperfeicoamento da qualidade na atividade publica desenvolvida pelos
agentes da Guarda Municipal;

VI — assegurar uma remuneracao digna a todos os servidores integrantes da
Guarda Municipal;

VIl —regulamentar o funcionamento e o relacionamento funcional dos
servidores integrantes da Guarda Municipal.

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Para todos os efeitos desta Lei Complementar aplicam-se o0s
seguintes conceitos:

| —quadro da Guarda Municipal: conjunto de cargos publicos de Guarda
Municipal, cargos e funcdes de confianca e servidores transferidos;
Il — carreira da Guarda Municipal: agrupamento e o conjunto dos:

a) cargos publicos de Guarda Municipal, em carater permanente;
b) cargos publicos e fungBes comissionadas, em carater transitorio.

Il —cargos publicos de provimento permanente de Guarda Municipal:
conjunto de atribuicdes e responsabilidades, adstritas aos profissionais da
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Guarda Municipal, através de habilitacdo em concurso publico de provas e
titulos e de nomeacao em carater permanente;

IV — cargos publicos de provimento transitério em comissédo: conjunto de
atribuicdes de direcéo e chefia com as respectivas responsabilidades, carater
transitorio, cometidas aos integrantes da Guarda Municipal investidas como
Comandante e Subcomandante, de livre nomeagédo e exoneragao pelo Chefe
do Poder Executivo;

V —Classe: conjunto de atividades semelhantes quanto a natureza e
diferentes quanto ao grau de responsabilidade e complexidade das funcoes,
escalonadas de acordo com a hierarquia do servigo, guardando correlacao
entre si;

— Servidor transferido: € a designacdo do ocupante do emprego publico
outro que ndo seja na Guarda Municipal embora exerca labor na Guarda
Municipal;

VIl — Promoc¢do: mudanca de nivel salarial para outro nivel superior, por
decorréncia de merecimento;

VIII = Intersticio: intervalo de tempo estabelecido, como 0 minimo necessario
para que o detentor de emprego publico de Guarda Municipal se habilite para
promocao;

IX — Mérito: desenvolvimento de funcbes extraordinarias e essenciais ao
funcionamento da corporacéo;

X —=Jornada de Trabalho: regime de cumprimento da carga horaria do
Guarda Municipal conforme lei complementar n° 541/2013 e pela
necessidade do servico;

Xl —Avaliagdo de desempenho no trabalho: instrumento utilizado,
periodicamente, para afericdo dos resultados alcancados pela atuacao
profissional, no exercicio de suas fun¢des e atribuicoes;

X1l — Estagio Probatdério: periodo inicial de 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
dos profissionais da Guarda Municipal, nomeados para o cargo publico;

Xlll — Enquadramento: posicionamento do profissional Guarda Municipal na
classe respectiva em carater permanente, com todos o0s seus direitos
garantidos;

XIV - Salario: valor mensal béasico devido aos profissionais da Guarda
Municipal pelo exercicio do emprego publico;

XV —=Vencimento: valor correspondente do salario acrescido das demais
vantagens pecuniarias, incorporadas ou ndo, percebidas mensalmente.

TITULO Il
DO QUADRO DA GUARDA MUNICIPAL
CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 4°. O quadro da Guarda Municipal devera ser composto das seguintes
Classes, conforme Decreto Especifico desta Lei Complementar:
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| — Classe de Oficiais:
Quadro de comando:

a) 01 (um) Comandante da Guarda Municipal — cargo comissionado em
carater transitorio de livre nomeacéo e exoneracao, observado os dispositivos
legais;

b) 01 (um) Subcomandante da Guarda Municipal — cargo comissionado em
carater transitério de livre nomeacao e exoneracao, observado os dispositivos
legais;

c) 01 (um) Inspetor da Guarda Municipal, a cada grupamento de 20 (vinte)
Guardas e dos grupamentos especiais dentro da Guarda Municipal.

d) 01 (um) Subinspetor da Guarda Municipal, a cada grupamento de 10 (Dez)
guardas e grupamentos especiais dentro da Guarda Municipal.

§ 1°. As letras C e D que trata dos Inspetores e Subinspetores séo do quadro
permanente da Inspetoria interna da Guarda Municipal.

§ 2°. Nao havendo o numero de Guardas suficiente para o disposto na alinea
“c e ¢”, inciso | deste artigo, serdo mantidos um Inspetor ou Subinspetor por
plantdo de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho, que respondera a carga
horéria prevista na lei complementar n° 541/2013 da Guarda Municipal de
24x72 horas.

8§ 3°. Os Inspetores dos Grupamentos Especiais de Atuagdo obedecerdo ao
horéario de trabalho especial, de acordo com a necessidade da Administracao.

8 4°. Os Subinspetores dos Grupamentos de Servico Diario Obedecerédo ao
horério de trabalho especial e pela necessidade da instituicdo e de acordo
com a Administracao.

Il — Classe de graduado:

a) Guarda Municipal: cargo publico de Guarda Municipal em carater
permanente.

8§ 1°. Exercerdo os empregos publicos de Guarda Municipal em carater
permanente os Guardas Municipais devidamente habilitados e que cumpram
as demais exigéncias desta Lei Complementar.

8 2°As fungbes e cargos de confiangca, em carater transitorio de livre
nomeacgao e exoneracao, serdao exercidas por profissional do cargo publico
permanente e estavel de Guarda Municipal, devidamente habilitada que
cumpra as exigéncias do artigo 10 desta Lei Complementar; e apos a
exoneracado voltard a ocupar o cargo publico permanente e estavel de
Guarda Municipal com todos os direitos e garantias previstas na legislacéo
municipal aos servidores publicos.

Rua Dr. Nina Rodrigues, 20 - Centro, Vargem Grande - MA
CEP: 65430-000 | Tel. (98)3461-1340
prefeituradevargemgrande@gmail.com




OE

<

Prefeitura de

\ A3
VARGEM
/,f, GRANDE

DE MAOS DADAS CONSTRUINDO O NOVO

b) a Administracdo Publica promovera a valorizacdo dos Guardas Municipais
em emprego permanente, que apresentarem certificado ou diploma de
conclusdo de cursos de graduacdo ou de pos-graduacdo, devidamente
autorizados e reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC, nos
percentuais de 10% para graduacao em areas de Gestdo Publica e 15% para
pés graduacdo na area de seguranca publica, essa com carga nunca inferior
a 360h.

§ 1°. Os certificados e/ou diplomas devem ser correlatos com a atividade
exercida pelo Guarda Municipal e devem agregar conhecimento especifico as
atribuicbes mediante avaliacdo prévia da Comissdo de Avaliacdo e
Desempenho.

§ 2° Os adicionais ndo serdo cumulativos, devendo o empregado optar pela
mais vantajosa e com unica aplicacao.

CAPITULO II
DOS CAMPOS DE ATUACAO

Art. 5° Os integrantes da Guarda Municipal exercer&o as suas atividades, na
seguinte conformidade:

| — protecao de bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalacfes
do Municipio;

Il — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do municipio;

[l — prevenir e inibir, pela presencga e vigilancia, bem como coibir infragcdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagbes municipais;

IV — atuar, preventiva e permanentemente no territério do Municipio, para a
protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes
municipais;

V — colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica em
acOes conjuntas que contribuam com a paz social;

VI —colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o0 respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VIl — exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias
e logradouros municipais, nos termos da Lei Federal 9.503, de 23 de
setembro de 1997, Cédigo de Transito Brasileiro, ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com 6rgéo de transito estadual ou municipal;
VIII — proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

IX — cooperar com os demais 6rgéos de Defesa Civil em suas atividades;
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X —interagir com a sociedade civil para discusséo de solucdes de problemas
e projetos locais voltados a melhoria das condicdes de seguranca das
comunidades;

Xl — estabelecer parcerias com o0s 0Orgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios,
com vistas ao desenvolvimento de ac¢des preventivas integradas;

XII — articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a
adocao de acdes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XIII = integrar-se com os demais orgaos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

XIV — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta
e imediatamente quando deparar-se com elas;

XV — encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XVI — contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme Plano
Diretor Municipal, por ocasiao da construcdo de empreendimentos de grande
porte;

XVII — desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVIII —auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de
autoridades;

XIX — atuar mediante acfes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de acdes educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacao
da cultura de paz na comunidade local;

XX — atuar na protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania e das liberdades publicas;

XXI — garantir a preservacéao da vida, reducdo do sofrimento e diminui¢do das
perdas;

XXII = realizar patrulhamento preventivo;

XXIII = manter compromisso com a evolugédo social da comunidade;

XXIV - atuar por ato de oficio do Comandante nos diferentes grupamentos da
Guarda Municipal e nas atividades correlatas ao grupamento em que estiver
lotado.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias a Guarda Municipal
podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgdos de seguranca publica
da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios
vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos Xlll e XIV deste artigo, diante
do comparecimento de Orgdo descrito nos incisos do artigo 144 da
Constituicdo Federal, devera a Guarda Municipal prestar todo o apoio a
continuidade do atendimento.
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Art. 6°. Os integrantes da classe de oficiais exercerdo exclusivamente as
suas atividades, na seguinte conformidade:

| — Comandante:

a) representar a Guarda Municipal em todos o0s assuntos relativos a
Corporacao;

b) aprovar o plano de diretrizes operacionais e de ensino, que permitam a
consecucao dos objetivos da Guarda Municipal;

c) promover o entrosamento da Guarda Municipal com os demais 0rgaos
municipais, estaduais e federais;

d) cumprir e fazer cumprir ordens, instrucées e portarias baixadas pelo Chefe
do Poder Executivo, Secretario Municipal de Administracao, leis estaduais e
federais relativas aos servicos a emprego da Guarda Municipal;

e) emitir relatorio anual do comportamento dos Guardas Municipais sempre
gue solicitado pela Corregedoria;

f) aplicar as punicbes recomendadas pela Corregedoria, podendo,
justificadamente, pedir a atenuacao ou agravamento da pena a ser aplicada;
g) criar Grupamentos Especializados diversos conforme necessidade do
servico da Guarda Municipal, apresentando ao Secretario da pasta estudo de
viabilidade e manutencdo do grupamento com observancia da legislagcéo
vigente.

Il — Subcomandante:

a) cumprir e fazer cumprir ordens emanadas do Comandante da Corporacao;

b) coordenar todas as atividades desempenhadas pela Guarda Municipal;

c) apresentar propostas de medidas operacionais para erradicacdo de
problemas pertinentes a protecao de bens, servicos e instalaces publicas do
Municipio, no seu setor de trabalho;

d) comunicar imediatamente, via documento escrito, através de relatério ou
registro de ocorréncia ao Comandante da Corporacdo, todo e qualquer
ocorréncia de vulto ou indisciplina de seus subordinados;

e) superintender as tarefas atribuidas aos Inspetores;

f) enviar ao Comandante, mensalmente, sempre que solicitado relatorio
minucioso das atividades da Guarda Municipal;

g) tomar a decisédo final nas questdes decorrentes de deliberacdes adotadas
pelas chefias subordinadas;

h) programar planos de seguranca dos proprios municipes;

i) coordenar os meios logisticos, no que se referem a transportes,
comunicacdes, uniformes, armas e municbes, podendo sob sua
responsabilidade designar servidores da corporacao para auxiliar nas tarefas;
j) programar medidas de prevencdo e monitoramento de areas de risco e
vigilancia eletrbnica;

k) proporcionar o ensino continuado, o condicionamento fisico e a postura,
necessarios para o desenvolvimento das atividades dos Guardas Municipais;

) disponibilizar recursos humanos para o emprego nos demais setores da
Secretaria de Municipal de Administracdo e Eventos, quando solicitado;
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m) trazer em dia o historico da Guarda Municipal,

n) programar plano de avaliacdo e monitoramento de grau de risco especifico
para cada equipamento sob sua guarda;

0) representar o Comandante da Guarda Municipal, quando requisitado.

[Il = Inspetores e Subinspetores:

a) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Subcomandante e
Comandante da Corporacéo;

b) coordenar a segurancga interna e externa sobre os proprios municipes em
sua area de abrangéncia;

c) apresentar propostas de medidas operacionais para erradicacdo de
problemas pertinentes a protecdo de bens, servi¢os e instalacdes publicas do
Municipio, no seu setor de trabalho;

d) comunicar imediatamente ao Subcomandante, através de relatorio ou
registro de ocorréncia todo e qualquer ocorréncia de vulto ou indisciplina de
seus subordinados;

e) elaborar e acompanhar o registro de atividades, relatorios e vistorias da
area de sua abrangéncia;

f) enviar ao Subcomandante, relatério minucioso das atividades da Guarda
Municipal, ao final de cada dia de trabalho;

g) controlar a utilizacdo das viaturas, das capas de protecdo balistica, dos
armamentos, das municdes e do sistema de radiocomunicacéao e telefonia de
uso operacional, observando a legislacdo e conduta ética;

h) gerir e executar o emprego do efetivo de pessoal lotado em seus
respectivos grupamentos na sua area de abrangéncia, as atividades de
guarda e de vigilancia dos préprios municipes e dos logradouros publicos;

i) executar a apuracdo de ocorréncias disciplinares de que venha a ter noticia
do efetivo, que ndo estiver diretamente subordinado através de relatorio
disciplinar ou registro de ocorréncia e remeté-lo ao superior imediato da
parte;

j) levar ao conhecimento do Subcomandante, depois de convenientemente
apuradas, todas as ocorréncias que néao lhe caiba resolver;

k) dar conhecimento ao Subcomandante das ocorréncias e dos fatos a
respeito dos quais haja providenciado por iniciativa propria;

l) zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotados no respectivo
turno;

m) elaborar as escalas mensais da sua equipe, propondo quando necessaria
a mudanca no quadro funcional e submeté-la a apreciacdo conjunta do
Comandante, Subcomandante e Inspetores;

n) tomar a decisao nas questdes decorrentes de delibera¢gbes adotadas pelos
subordinados;

0) programar plano de avaliacdo e monitoramento de conduta especifico;

p) coordenar 0s grupamentos existentes no respectivo turno.
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TITULO Il

DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO, ESTAGIO PROBATORIO E
ESTABILIDADE

CAPITULO |
DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Art. 7° Sao requisitos basicos para investidura em emprego publico
permanente de Guarda Municipal:

| — nacionalidade brasileira;
Il — gozo dos direitos politicos;
Il — quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV — nivel médio completo de escolaridade;
— idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI -aptiddo fisica, mental e psicolégica;
VIl —ndo ter apurado o uso de substancias ilicitas através de exame
toxicologico;
VIII —idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes
expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;
IX — carteira nacional de habilitacdo valida — Categoria “AB”;
Art. 8° S&o requisitos basicos para a promocdo na carreira de Guarda
Municipal:
| —ter decorrido o periodo efetivo intersticial de 03 (trés) anos da Ultima
promocao por merecimento aos pertencentes a 32, 22 e 12 Classes;
Il —ter decorrido o periodo efetivo intersticial de 05 (cinco) anos da ultima
promocao por merecimento aos pertencentes a Classe Distinta;
[Il = ndo ter sofrido pena disciplinar durante o intersticio;
IV — ndo estar em débito com as obrigacfes legais como cidadéo;
V —ter recebido avaliacdo de desempenho positiva de mais de 50%
(cinquenta por cento) no desempenho das funcdées de Guarda Municipal.

Art. 9° Sao requisitos basicos para nomeacdo em funcbes e cargos em
comisséo da Guarda Municipal:

| — ndo estar em débito com as obrigacdes legais como cidadao;

Il —ndo ter sofrido pena disciplinar de suspensdo nos ultimos 12 (doze)
meses;

IIl — pertencer ao quadro efetivo de Guarda Municipal;

IV — estar capacitado psicoldgica e tecnicamente para portar arma de fogo
nos termos da legislacéo vigente;

V —nao ter sido afastado das funcbes por motivos psicolégicos ou
psiquiatricos nos ultimos 12 (doze) meses;
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CAPITULO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 10. O provimento do quadro da Guarda Municipal seréa feito da seguinte
forma:

| —através de nomeacdo, em carater permanente, mediante habilitacdo em
concurso publico de provas para o cargo publico de Guarda Municipal,

Il —através de promoc¢do, em carater permanente, observado o artigo 8°
desta Lei Complementar, para os cargos publicos de Guarda Municipal:

a) inspetor da Guarda Municipal;

b) subinspetor da Guarda Municipal;

c) classe Distinta da Guarda Municipal;
d) classe Especial Guarda Municipal.

[ll — através de cargos ou fungdo comissionada em carater transitério de livre
nomeacao e exoneracao, observando o artigo 10 desta Lei Complementar,
para os cargos publicos de Guarda Municipal:
a) Comandante da Guarda Municipal;
b) Subcomandante da Guarda Municipal.

CAPITULO 1l

DA POSSE

Art. 11. Posse é o ato através do qual o Poder Publico expressamente
outorga e 0 servidor expressamente aceita, as atribuicbes e os deveres
inerentes ao cargo/emprego publico, adquirindo, assim, a sua titularidade.
Paragrafo Unico. Sdo competentes para dar posse:
I- o Prefeito, aos servidores municipais de cargo de provimento em comissao,
ou a estes equiparados e aos dirigentes de autarquias e fundacgdes publicas;
[I- 0 Secretario de Administracdo, nos demais casos;

[ll- a Autoridade competente nas autarquias e fundacdes.

IV — aposse em cargo/emprego publico dependera de aprovacdo em prévia
avaliacdo médica oficial.

Paragrafo Unico. Somente podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para exercicio do cargo/emprego.
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CAPITULO IV
DO EXERCICIO
Art. 12. E condicdo indispensavel para o exercicio do profissional Guarda
Municipal a competente habilitagdo conforme matriz curricular da Secretaria
Nacional de Seguranca Publica, bem como o respectivo registro nos 6rgaos
competentes e as legislacdes vigentes.
Paragrafo unico. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicbes e
deveres do cargo/emprego.
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE
Art. 13. Estagio probatorio é o periodo de trés anos contados a partir da data
de posse do servidor nomeado em carater permanente para desempenho de
suas atribuicdes, durante o qual serdo apurados 0S seguintes aspectos,
acerca de sua vida funcional:
I- assiduidade;
[I- disciplina;
[1I- eficiéncia;
IV- aptiddo e dedicacado ao servico;
V- cumprimento dos deveres e obrigacfes funcionais;
VI- capacidade de iniciativa;
VII- produtividade;
VIll- responsabilidade;
IX- idoneidade moral.
§ 1°. O 6rgao de administracdo de pessoal mantera cadastro do funcionario
em estagio probatério.
§ 2°. Antes do fim do estagio probatdrio e a qualquer tempo, tantas quantas
vezes forem exigidas, o 6rgdo de administracdo de pessoal solicitara

informacdes sobre o servidor ao seu chefe direto, que devera presta-las no
prazo de vinte dias.
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§ 3°. Caso as informacdes sejam contrarias a confirmagédo do servidor no
emprego, ser-lhe-4 concedido vistas ao processo e prazo de dez dias para
gque apresente defesa.

§ 4°. Se, apos a defesa, for aconselhada a demissao do servidor, 0 processo
sera remetido & autoridade competente para a deciséao final.

§ 5° A confirmacdo do servidor no emprego, findo o periodo de estagio
probatério, ndo dependera de novo ato de nomeacéao.

8 6°. Enquanto em estagio probatorio, o servidor ndo podera ser designado
para exercer cargo diverso daquele para o qual foi nomeado.

8 7°. O processo de apuracao dos requisitos necessarios para aprovagao do
estagio probatorio podera ser efetuado periodicamente e inclusive ocasionar
a exoneracdo, antes de completar os trés anos de exercicio, se ficar apurado
ou demonstrado a inabilitacdo do servidor, em quaisquer dos Incisos
mencionados no caput do artigo.

8 8°. A comissédo avaliadora devera concluir o seu trabalho para submeter a
autoridade competente para decisdo, no minimo com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia ao vencimento do respectivo estagio probatorio.

TiTULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMOCAO E DA TRANSFERENCIA
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 14. Os ocupantes de empregos publicos de Guarda Municipal e
ocupantes de outros empregos publicos alocados na Guarda Municipal ficam
sujeitos a variagbes no cumprimento da jornada semanal, sujeito a

compensacao de horarios nos termos do artigo 7°, Xlll, da Constituicdo
Federal.

8 1°0O regime de cumprimento da carga horaria do Guarda Municipal
obedecera a lei complementar 541/2013e a necessidade do servigco publico,
bem como escala especial organizada pelo comando da Guarda Municipal,
0S seguintes padroes:

| —o Guarda Municipal podera optar pela Diaria Especial por Jornada
Extraordinaria de Trabalho — DEJET, regulado por lei propria, ao ser
convocado em horarios distintos de sua escala, observando-se sempre o
descanso minimo de 12 (doze) horas entre as jornadas.
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§ 2°. O Comandante da Guarda Municipal podera fixar, sem a observacao do
item Ill, justificadamente de acordo com a natureza e a necessidade do
servico e dos campos de atuacdo, convocacdes extraordinarias
remuneradas, observada as legislacdes vigentes.

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 15. Os profissionais, detentores de cargo publico de Guarda Municipal,
poderdo ser removidos da corporacdo da Guarda Municipal para serem
alocados em outros departamentos conveniados, podendo ser estes
municipais, estaduais e federais, por determinacdo do Chefe do Poder
Executivo, apés manifestacdo do Comandante, conjuntamente com o
Secretéario Municipal de Administracao, para o exercicio de suas funcgoes.

Paragrafo unico. O tempo de efetivo exercicio desempenhado em outros
departamentos por detentor de cargo publico efetivo de Guarda Municipal
sera computavel para efeito da apuracdo de tempo de efetivo exercicio na
funcdo de Guarda Municipal para todos os efeitos.

CAPITULO 1lI
DA TRANSFERENCIA

Art. 16. O Comandante da Guarda Municipal podera solicitar ao Chefe do
Poder Executivo, outros profissionais detentores de cargo publico efetivo e/ou
temporarios para exercerem na Guarda Municipal somente fungbes
administrativas.

8 1° Os servidores publicos transferidos para a corporacdo da Guarda
Municipal ndo perderdo seus direitos adquiridos em razdo do exercicio da
funcao anterior.
8§ 2° Ficam sujeitos os servidores publicos alocados na corporagdo da
Guarda Municipal ao regime juridico dos servidores municipais, nao se
aplicando assim o regime disciplinar dos profissionais de cargo efetivo de
Guarda Municipal.
TiTULO VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL E DO INTERSTICIO MINIMO
CAPITULO |

DA PROMOCAO

Rua Dr. Nina Rodrigues, 20 - Centro, Vargem Grande - MA
CEP: 65430-000 | Tel. (98)3461-1340
prefeituradevargemgrande@gmail.com




OE

<

Prefeitura de

\ A3
VARGEM
/,f, GRANDE

DE MAOS DADAS CONSTRUINDO O NOVO

Art. 17. A promocédo funcional por merecimento possibilitara o profissional
ocupante de cargo permanente de Guarda Municipal através da observacao
do artigo 8° desta Lei Complementar, avancar na carreira com referéncia de
vencimento superior, conforme decreto especifico.

8 1° O procedimento de promocdo funcional por merecimento sera
conduzido pelo Comandante da Guarda Municipal e pelo Subcomandante da
Guarda Municipal e seréd instaurado por requerimento da parte interessada.

§ 2° A promoc¢ao, cumpridos 0S requisitos previstos no artigo 8° desta Lei
Complementar, se dara mediante expedicdo de Portaria do Chefe do Poder
Executivo.

§ 3°. Para fins de promocao funcional serd computado sempre o tempo de
servico liquido e efetivamente trabalhado, excluidos licencas, faltas e
afastamentos médicos e aprovacdo de mais de 50% (cinquenta por cento) na
avaliacao de desempenho.

Art. 17-A. Ao ocupante do emprego publico permanente de Guarda Municipal
ficam asseguradas as seguintes promogcdes por antiguidade:

| —a cada periodo de 5 (cinco) anos de servico efetivo, continuos, o
empregado passara para 0 nivel seguinte, apds processo administrativo e
chancela do Chefe do Executivo, dentro da referéncia salarial prevista para o
emprego, conforme decreto especifico.

Paragrafo uUnico. Quando da entrada em vigor desta Lei Complementar, o
guarda municipal em efetivo exercicio sera enquadrado no nivel de referéncia
conforme o quadro do Decreto especifico, conforme o tempo de servico
prestado.

CAPITULO Il

DO INTERSTICIO MINIMO

Art. 18. Para fins de evolucdo funcional em classes o periodo de intersticio
minimo sera 03 (trés) anos aos pertencentes a 32, 22 e 12 Classes, e de 05
(cinco) anos aos pertencentes aos Inspetores, Subinspetores, Classe
Distinta, Classe Especial conforme Decreto especifico.

TITULO VI

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO |
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. A Avaliacdo de Desempenho constitui instrumento que visa
diagnosticar e analisar o desempenho individual do servidor titular de cargo
de provimento efetivo que tenha cumprido o estagio probatério, de forma a
garantir o seu desenvolvimento profissional e pessoal no servi¢o publico.

Art. 20. A Avaliagdo de Desempenho definida e estruturada nesta Lei
Complementar possui como principais objetivos:

| — corrigir e/ou reorientar a execucdo das atividades e os relacionamentos
interpessoais necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo ocupado
pelo servidor;

I —melhorar e qualificar o cumprimento das responsabilidades da
Administracéo Publica junto aos usuarios dos servi¢os prestados;

Il —promover a melhoria da distribuicAo da justica interna pelo
reconhecimento que propicia ao servidor em face de desempenho
significativo e qualificado;

IV— orientar a organizacdo de conteudos de treinamento, capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos;

V —possibilitar a correcdo das politicas de recursos humanos da
Administragdo Publica;

VI - constituir elemento para a classificacdo do servidor que concorrer a
promocao na carreira;

VIl —contribuir para a profissionalizacdo crescente da gestdo da
Administracdo Publica;

VIIl — a Avaliacdo de Desempenho ndo suprime outras avaliacdes ja previstas
em Lei Municipal.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 22. O processo de Avaliacdo de Desempenho serd conduzido por
Comisséo instituida pelo Comandante da Guarda Municipal e formada por 03
(trés) Inspetores da Guarda Municipal, formando 01 (uma) Comissao
especialmente designada por ato do Secretario de Administracéo.

§ 1°. Ficam impedidos de integrar as Comissdes 0s superiores imediatos,
subordinados ou parentes até o terceiro grau dos servidores que seréo
avaliados.

§ 2°. As Comissdes contardo com suplentes, que poderdao néo ser Inspetores
e substituirdo eventuais integrantes impedidos.

8§ 3° 0Os procedimentos de avaliagdo serdo acompanhados por
representantes da Comissao de Assuntos Internos da Guarda Municipal, a
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qual podera representar ao Comandante em caso de irregularidade e,
justificadamente, propor veto a participacdo de servidor na Comissdo de
Avaliacao de Desempenho.

Art. 23. Séo atribuicdes da Comissado de Avaliacdo de Desempenho:

| — coordenar a aplicacdo dos formularios de avaliacao, remetendo-os a quem
compete o devido preenchimento em conjunto com 0s membros da
Comisséo;

Il — tabular, analisar, relatar e dar publicidade ao resultado da Avaliacao de
Desempenho;

IIl — receber e instruir eventuais recursos, encaminhando-os a deliberacao do
Comandante.

Art. 24. E de responsabilidade do Comandante da Guarda Municipal e do
Secretario Municipal de Administracéo:

| — garantir a adequada conducao no processo de avaliagcdo de desempenho,
assegurado a sua imparcialidade e a observancia dos respectivos critérios;

Il — julgar eventuais recursos interpostos;

Il — responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estipulados;

IV —divulgar o resultado final da avaliacdo de desempenho, incluir no
planejamento das atividades da corporacdo da Guarda Municipal, a
capacitacdo dos servidores cujo desempenho ndo tenha atendido as
expectativas;

V — enquadrar, mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo, 0s empregos
providos pelos servidores aprovados no procedimento de promocdo por
merecimento.

Art. 25. Ao titular do emprego efetivo cabe participar efetivamente do
processo de avaliacdo de desempenho, devendo:

| — contribuir para a efetiva aplicacdo de desempenho;

Il — avaliar-se de maneira consciente e objetiva;

[l — empreender esfor¢cos para melhorar continuamente seu desempenho;

IV —colaborar para a melhoria continua dos servicos prestados pela
Administracdo Publica.

Art. 26. N&o participard do processo de avaliagdo de desempenho o servidor
que esteja em gozo de beneficio temporario da previdéncia ou afastado do
exercicio do emprego efetivo.

CAPITULO IlI

DO PROCESSO DE AVALIACAO
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Art. 27. A avaliacdo de desempenho sera realizada sempre que requerida
através da aplicacdo dos competentes formularios de que tratarem os
documentos a serem instituidos pela comisséao.

§ 1° O procedimento de avaliacdo de desempenho sera instaurado pela
publicacdo de oficio do Comandante ao requerente, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data designada para a entrega do formulario de
Avaliacdo e dos documentos referentes a formacao continuada.

§ 2°. O oficio contera, expressamente, a informacdo de que o0 processo se
regera pelo disposto nesta Lei Complementar, bem como onde serao
disponibilizados e onde deverao ser entregues os formularios de Avaliacao.

8 3°. Cabera aos membros da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho o
preenchimento do competente formulario.

8 4° Na auséncia ou impedimento do superior imediato, a entrega da
Avaliacao de Desempenho sera efetuada pelo superior mediato.

Art. 28. Serdo avaliadas caracteristicas de assiduidade, resultados do
trabalho em relacdo as atribuicbes do emprego, competéncia técnica e
relacionamentos intra e interpessoal, na forma dos critérios constantes dos
competentes.

Art. 29. Serédo atribuidos, a cada critério, o seguinte:

| — aprovado;
Il - reprovado.

TITULO VII

DO ENQUADRAMENTO, DAS NOVAS DENOMINACOES DE GUARDA
MUNICIPAL E DOS SALARIOS

CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 30. Os atuais servidores titulares de emprego efetivo ficam enquadrados
na tabela de referéncia da carreira, conforme artigo 31 desta lei
Complementar, segundo os critérios de tempo de servi¢o, considerando os
anos completos de trabalho, tendo como data fim para apuragcéo do tempo a
31 de dezembro de 2023, conforme segue:

| — até 3 (trés) anos completos: 32 Classe — Nivel GM — 1;
Il — de 4 (quatro) a 6 (seis) anos completos: 22 Classe — Nivel GM - 2;
Il — de 7 (sete) a 9 (nove) anos completos: 12 Classe — Nivel GM - 3;
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IV —de 10 (dez) a 14 (quatorze) anos completos: Classe Especial — Nivel GM
— 4’

V —de 15 (quinze) a 19 (dezenove) anos completos: Classe Distinta — Nivel
GM -5;

VI — De 20 a 24 anos completos: Classe Subinspetor — Nivel GM — 6

Inspetor Nivel GM - 6.

Art. 31. Os atuais titulares de emprego efetivo de Guarda Municipal ficam
enquadrados nas novas e respectivas denominacfes, conforme Decreto
especifico, estando todos na Classe distinta nivel V.

§ 1°. Os Guardas Municipais que, na implantacdo da presente Lei, estiverem
com o contrato de trabalho suspenso por qualguer motivo, serao
reenquadrados assim que retornarem ao trabalho.

CAPITULO Il
DAS NOVAS DENOMINACOES DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 32. Ficam criados e incluidos no Quadro da Guarda Municipal, as
classes e o0s niveis salariais (conforme Decreto especifico) a seguir
indicadas:

| — Guarda Municipal de 32 Classe: nivel salarial GM-1;

Il — Guarda Municipal de 22 Classe: nivel salarial GM-2;

[l = Guarda Municipal de 12 Classe: nivel salarial GM-3;

IV — Guarda Municipal de Classe Distinta;

V — Guarda Municipal Classe Especial;

VI — Guarda Municipal Subinspetor;

VIl — Guarda municipal Inspetor; niveis salariais GM-4, GM-5, GM-6,

CAPITULO IlI
DOS SALARIOS

Art. 33. Os valores dos salarios dos integrantes do quadro da Guarda
Municipal, detentores de empregos publicos permanentes e comissionados,
sao fixados na escala de salario mensal, conforme Decreto Especifico a ser
editado pelo Chefe do Executivo.

| — ficam assegurados os adicionais de Risco de Vida em 40%, em
substituicdo ao adicional de periculosidade que deixa de existir, e Adicional
Noturno de 25%.

Il — o vencimento basico da categoria sera reajustado anualmente com base
no mesmo percentual de aumento do salario minimo.
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TITULO VIII
DOS DOCUMENTOS OFICIAIS

Art. 34. Na execucado das suas atribuicdes, os componentes da corporagao
da Guarda Municipal, dentro de suas respectivas competéncias, deveréo
elaborar e preencher de forma fiel e sem rasuras os seguintes documentos:

| —Registro de Ocorréncia (RO): documento elaborado por membro da
Guarda Municipal, nos casos de flagrante delito de atendimento realizado em
decorréncia do servico, envolvendo fato que ndo se enquadre como ilicito
penal, onde serdo relatados fatos que indiquem a existéncia ou nao de ilicito
penal, relacionando dados pertinentes ao ocorrido e que possuem relacao
com estes fatos, visando o encaminhamento a autoridades competentes bem
como a informar o Comando da Guarda Municipal,

Il — Boletim de Saida (BS): documento elaborado por membro da Guarda
Municipal, que no exercicio da funcdo de controlador de radio, que em
decorréncia do servico relata, bem como identifica hora de saida/chegada, a
quilometragem inicial/final, componentes que guarnecam o veiculo e a que se
destina o deslocamento visando o encaminhamento aos superiores mediatos
e imediatos bem como a informar o Comando da Guarda Municipal;

[Il - Check-list (Cl): documento elaborado por membro da Guarda Municipal,
gue exercicio da funcdo de motorista, que em decorréncia do servico relata
bem como identifica, quilometragem inicial/final, quilometragem de
abastecimento e quantidade abastecida, identificacdo do motorista e seu
respectivo turno, danos, avarias, desgastes e/ou qualquer anotacao
pertinente ao veiculo, visando o encaminhamento aos superiores mediatos e
imediatos bem como a informar o Comando da Guarda Municipal;

IV —Escala Mensal (EM): documento elaborado pelo Comandante,
Subcomandante e Inspetores da Guarda Municipal, que no exercicio da
funcdo determina os locais, 0s turnos, horarios, as equipes; sendo fixada em
local visivel de costume e de circulacdo de todos os integrantes da Guarda
Municipal no minimo 05 (cinco) dias antes do inicio do més a que se destina,
visando o encaminhamento aos subordinados mediatos e imediatos bem
como a informar para que néo se alegue desconhecimento;

V - Escala Extraordinaria (EE): documento elaborado pelo Comandante e
Subcomandante da Guarda Municipal, que no exercicio da fungcéo determina
o cumprimento de horas extras bem como os locais, os turnos, horarios, as
equipes, sendo fixada em local visivel de costume e de circulacdo de todos
os integrantes da Guarda Municipal no minimo 03 (trés) dias antes do inicio a
gue se destina, salvo em casos de urgéncia visando 0 encaminhamento aos
subordinados mediatos e imediatos bem como a informar para que nao se
alegue desconhecimento;

VI —Escala de Folga (EF): documento elaborado pelo Comandante e
Subcomandante da Guarda Municipal, que no exercicio da fungcéo determina
o cumprimento dos dias de trabalho, de folgas e férias; identificando o
membro da corporacao, seu registro funcional, seu local de trabalho, sendo
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fixada em local visivel de costume e de circulacdo de todos os integrantes da
Guarda Municipal no minimo 03 (trés) dias antes do inicio a que se destina,
visando o encaminhamento aos subordinados mediatos e imediatos bem
como a informar para que nao se alegue desconhecimento;

VIl — Escala de Convocacéao (EC): documento elaborado pelo Comandante e
Subcomandante da Guarda Municipal, que no exercicio da fungcédo determina
0 cumprimento de convocacao extraordinaria bem como os locais, 0s turnos,
horarios, as equipes, sendo fixada em local visivel de costume e de
circulacao de todos os integrantes da Guarda Municipal no minimo 03 (trés)
dias antes do inicio a que se destina, visando o encaminhamento aos
subordinados mediatos e imediatos bem como a informar para que nao se
alegue desconhecimento; sendo que em casos especiais, justificadamente, a
convocacao podera ser feita a critério do comando a qualquer momento,
através da central de comunicac¢fes, onde constara em registro de costume o
motivo, o0 nome dos convocados, horario de comunicacdo, ficando o
convocado responsavel de comprovar o seu impedimento ao nao
comparecimento da convocacao;

VIII - Solicitacdo de Compensacdo (SC): documento preenchido pelo
requerente enviado ao superior imediato da Guarda Municipal que, apés
apreciacdo do comando no exercicio da fungdo autoriza o cumprimento de
compensacao de um dia trabalho por outro;

IX — Termo de Constatacdo (TC): documento lavrado por membro da Guarda
Municipal declarando expressamente fato ou circunstancia constatada;

X = Ordem de Servico (OS): documento emitido pelo Comando da Guarda
Municipal onde o Comandante publicara as suas ordens com relacdo a
servicos especificos que devem ser realizados;

XI = Instru¢cdo Normativa (IN): documento emitido pelo Comando da Guarda
Municipal onde o Comandante publicara instru¢des com relacado ao servico,
conduta e procedimentos;

XII = Queixa (QX): documento elaborado por qualquer pessoa ou membro da
classe de Guarda Municipal destinado ao Comandante da Corporacédo, com a
finalidade de informar fato que considere relevante ou infracdo disciplinar
envolvendo superior hierarquico ou membro de graduacao superior;

Xl - Parte (PT): documento elaborado por membro da Guarda Municipal com
a finalidade de informar a superior hierarquico e ao Corregedor fato que
considere relevante, infracdo disciplinar, fato de interesse da Corporacéo, ou
ainda realizar solicitacdo de apuracdo envolvendo subordinado ou membro
de igual graduacéo;

XIV - Requerimento de Materiais (RM): documento elaborado por membro da
Guarda Municipal com a finalidade de informar a superior hierarquico a
necessidade de aquisicdo de material de uso pessoal em decorréncia do
servico executado ou troca do material em mas condi¢des de uso;

XV - Proposta de Projeto (PP): documento elaborado por membro da Guarda
Municipal com a finalidade de informar ao Comandante a inteng&o de realizar
projeto voltado ao campo de atuacéo e diretrizes da corporacéo;

XVI - Livro Ata (LA): documento que pode ser destinado pelo Comando a
qualquer setor da corporagdo que, por ser de valor juridico, deve ser lavrado
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de tal maneira que ndo possam ser introduzidas modificacbes posteriores,
livros préprios, devidamente autenticados, cujas paginas séo rubricadas por
guem redigiu os termos de abertura e de encerramento, o que lhes da cunho
oficial; caso alguma palavra seja escrita errada, ndo deve ser riscada ou ser
utilizado liquido corretivo. Deve ser escrita a palavra "digo”, havendo uma
virgula antes e outra depois desta palavra, e, entdo, a palavra ou expressao
correta; estdo destinados aos atos administrativos de controle.

XVII - Estatistica (EST): levantamento quantitativo e qualitativo das atuacdes
da Guarda Municipal;

XVIII - Carteira Funcional (CF): documento de identificacdo obrigatorio de
porte dos profissionais do quadro de Guarda Municipal, onde deve constar:
foto, registro funcional, graduacéo hierarquica, numero do porte de arma de
fogo funcional, registro geral, cadastro de pessoa fisica, data de admisséo,
filiacdo, naturalidade, data de nascimento, data de expedicdo, data de
validade, e assinatura do portador e do emitente.

Art. 35. O Comandante da Guarda Municipal através de portaria podera criar,
conforme comprovada necessidade do trabalho, formulérios padrbes e
documentos, inclusive de forma eletrénica, realizando, para tanto, instrucées
de uso e preenchimento.

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 36. 0 Regulamento Disciplinar dos Servidores do Quadro dos
Profissionais da Guarda Municipal possui a finalidade de definir os deveres,
tipificar as infragGes disciplinares, regular as sangbes administrativas, 0s
procedimentos processuais correspondentes, 0s recursos, 0 comportamento
e as recompensas dos referidos servidores.

Art. 37. Este regulamento aplica-se a todos os servidores do Quadro dos
Profissionais da Guarda Municipal, incluindo os ocupantes de emprego em
comisséo e excetuando os transferidos.

Art. 38. A disciplina é o cumprimento dos deveres de cada um dos
integrantes da Guarda Municipal, independentemente dos escalbes e em
todos os graus da hierarquia.

CAPITULO Il

DA HIERARQUIA E DISCIPLINA
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Art. 39. A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Guarda
Municipal.

Paragrafo Unico. Sao superiores hierarquicos aqueles que estdo em classes
imediatamente superiores, o0s oficiais, o Secretario de Municipal de
Administragdo, o Corregedor e o Chefe do Poder Executivo.

Art. 40. S&o principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda
Municipal:

| - 0 respeito a dignidade humana,;

Il - o respeito a cidadania;

Il - o respeito a justica;

IV - o respeito a legalidade democrética;
V - 0 respeito a coisa publica.

Art. 41. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo
inteira responsabilidade & autoridade que as determinar.

Paragrafo Gnico. Em caso de duvida, serd assegurado esclarecimento ao
subordinado.

Art. 42. Todo servidor da Guarda Municipal que se deparar com ato contrario
a disciplina da instituicdo devera adotar medida saneadora.

Paragrafo Unico. Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o
servidor da Guarda Municipal devera adotar as providéncias cabiveis
pessoalmente; se subordinado, deverd comunicar as autoridades
competentes observando os preceitos legais.

Art. 43. Sdo deveres do servidor da Guarda Municipal, além dos demais
enumerados nos artigos, 5° e 6° desta Lei Complementar:

| - ser assiduo e pontual;

Il -cumprir as ordens superiores, representando quando forem
manifestamente ilegais;

Il - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administracao;

V - tratar com urbanidade os companheiros de servico e o publico em geral;
VI - manter sempre atualizada sua declaragédo de familia, de residéncia e de
domicilio;

VII - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacéo do que
for confiado a sua guarda ou utilizacéo;

VIII - apresentar-se convenientemente trajado em servico e com o uniforme
determinado, quando for o caso;

IX - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;
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X - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instru¢cdes e ordens
de servico que digam respeito as suas funcoes;

XI - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcéo
publica.

CAPITULO 1lI
DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 44. Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal o
servidor sera classificado no comportamento bom.

Paragrafo Unico. Os atuais integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Municipal, na data da promulgacdo desta Lei Complementar, serdo
igualmente classificados no bom comportamento.

Art. 45.Para fins disciplinares e para o0os demais efeitos legais, o
comportamento do servidor da Guarda Municipal sera considerado:

| - excelente, quando no periodo de 36 (trinta e seis) meses nao tiver sofrido
qualquer punicéo;

Il - bom, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses nao tiver sofrido
pena de suspensao;

[l - insuficiente, quando no periodo de 18 (dezoito) meses tiver sofrido até 02
(duas) suspensoes;

IV - mau, quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido mais de 02
(duas) penas de suspensao, acima de 15 (quinze) dias.

§ 1° Para a reclassificacdo de comportamento, 02 (duas) adverténcias
equivalerdo a 01 (uma) repreensdo e 02 (duas) repreensdes a 01 (uma)
suspensao.

8§ 2°. A reclassificagdo do comportamento dar-se-4, anualmente, ex-oficio, por
ato do Comandante da Guarda Municipal, de acordo com 0s prazos e
critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 46. O Comandante da Guarda Municipal podera elaborar relatério de
reclassificacdo disciplinar do seu efetivo sempre que solicitado pela
Corregedoria.

8§ 1°. Os critérios de avaliacdo terdo por base a aplicacdo deste regulamento.

8§ 2° A avaliacdo devera considerar a totalidade das infracdes punidas, a
tipificacdo e as sancdes correspondentes, o emprego do infrator e a
localidade do cometimento da falta disciplinar.
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Art. 47.Do ato do Comandante Guarda Municipal que reclassificar os
integrantes da Corporagéo, ndo cabera recurso de reclassificacao.

Paradgrafo Unico. O recurso previsto no caput deste artigo devera ser
interposto no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data da
comunicacao oficial do ato impugnado e ter& efeito suspensivo.

CAPITULO IV
DAS RECOMPENSAS

Art. 48. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons
servicos, atos meritorios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da
Guarda Municipal.

Art. 49. Sao recompensas da Guarda Municipal:

| - condecoracgdes por servigos prestados;
Il - elogios.

8 1°. As condecoracdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias
conferidas aos integrantes da Guarda Municipal por sua atuacdo em
ocorréncias de relevancia na preservacao da vida, da integridade fisica e do
patrimonio municipal, podendo ser formalizadas independentemente da
classificagdo de comportamento, com a devida publicidade e registro em
prontuario.

§ 2° Elogio é o reconhecimento formal da administracdo as qualidades
morais e profissionais do servidor da Guarda Municipal, com a devida
publicidade e registro em prontudrio.

8§ 3° As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por
determinacdo do Comandante da Guarda Municipal

CAPITULO V
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 50. E assegurado ao Guarda Municipal o direito de requerer ou
representar, quando julgar-se prejudicado por ato ilegal praticado por superior
hierarquico, desde que o faca dentro das normas desta Lei Complementar e
de urbanidade.

Paragrafo uUnico. Nenhuma solicitacdo podera ser encaminhada sem
conhecimento da autoridade a quem o funcionario estiver direta e
imediatamente subordinado, excetuando-se os requerimentos enderecados a
Ouvidoria.
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TITULO X
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES
CAPITULO |
DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 51.Infracdo disciplinar é toda a violagdo aos deveres funcionais
previstos neste regulamento pelos servidores integrantes da Guarda
Municipal.

Art. 52. As infragcBes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

| - leves;
Il - médias;
Il - graves.

Art. 53. Sao infragbes disciplinares de natureza leve:

| - deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execucédo de ordem
legal recebida;

Il - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servico;

[l - permutar servico sem permissdo da autoridade competente;

IV - utilizagdo do anonimato para qualquer fim ou dificultando sua
identificacdo no exercicio das suas funcoes;

V - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou
vestuario incompativel com a funcdo, ou, ainda, descurar-se do asseio
pessoal ou coletivo;

VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe
sejam destinados ou devam ficar em seu poder ou ndo devolvé-los quando
solicitado;

VII - conduzir veiculo da instituicdo sem autorizacdo competente da Guarda
Municipal;

VIII - formular queixa sem a devida formalidade e sem as observancias
regulamentares;

IX - afastar-se o motorista da viatura, sob sua responsabilidade, salvo nos
casos de necessidade do servico devidamente justificado.

Art. 54. S&o infracdes disciplinares de natureza média:

| - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro
superior, informacéo sobre perturbacdo da ordem publica, logo que dela
tenha conhecimento;

Il - maltratar animais, desde que devidamente comprovado;

[l - deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir;
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IV - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

V - encaminhar documento a superior hierarquico comunicando infracao
disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar
sem indicios de fundamento fatico;

VI - desempenhar de maneira inadequada suas fun¢des por uso de aparelho
celular ou qualquer outro meio eletrénico;

VII - afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva
encontrar-se por forgca de ordens ou disposicoes legais;

VIIl - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo
justificado, nos locais em que deva comparecer;

IX - representar a instituicio em qualquer ato sem estar autorizado;

X - assumir compromisso pela Guarda Municipal, sem estar autorizado;

XI - sobrepor ao uniforme sem autorizacdo legal, insignias de sociedades
particulares, entidades religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente
medalhas desportivas, distintivos ou condecoracoes;

XIl - levar consigo material bélico da corporacdo, entrar ou sair da base da
corporacdo, ou tentar fazé-lo, com material bélico pertencente a Corporacéao,
sem prévia autorizacao da autoridade competente;

XIII - dirigir veiculo da Guarda Municipal com negligéncia, imprudéncia ou
impericia;

XIV - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou
gestos;

XV - responder por qualguer modo desrespeitoso o servidor da Guarda
Municipal com funcéo superior, igual, inferior ou subordinada, ou a qualquer
pessoa, por qualquer meio;

XVI - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservacgao do que for confiado a sua guarda ou utilizacéo;

XVII - designar ou manter sob sua chefia imediata, em emprego ou funcao de
confianga, cbnjuge, companheiro ou companheira ou parente até o segundo
grau;

XVIII - faltar com a verdade;

XIX - andar armado, estando em trajes civis, sem 0 cuidado de ocultar a
arma;

XX - disparar arma de fogo por impericia, negligéncia ou imprudéncia;

XXI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-
partidaria;

XXII - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel.

Art. 55. S&o infragbes disciplinares de natureza grave:

| - desempenhar inadequadamente suas fung¢des, de modo intencional,

Il - suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para
dificultar sua identificacao;

[l - deixar de punir o infrator da disciplina;

IV - dificultar ao servidor da Guarda Municipal em fungdo subordinada a
apresentacao de recurso ou o exercicio do direito de peticéo;

V - abandonar o servi¢o para o qual tenha sido designado;
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VI - usar armamento, muni¢cao ou qualquer equipamento ndo autorizado;

VII - praticar violéncia, em servico ou em razdo dele, contra servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

VIII - maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade;

IX - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos nao
permitidos;

X - abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Municipal sem
autorizacao;

XI - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda
Municipal que exerca fungao superior, igual ou subordinada, com palavras,
gestos ou acoes;

XIl - retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento, material, animal, objeto ou equipamento do servico
publico municipal, para fins particulares;

XIII - retirar ou tentar retirar, de local sob a administracdo da Guarda
Municipal, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos
responsaveis;

XIV - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda
Publica;

XV - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal,

XVI - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custédia de preso;
XVII - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a racga, a
religido, o credo ou a orientacdo sexual;

XVIII - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de
autoridade competente;

XIX - referir-se depreciativamente em informacdes, parecer, despacho, pela
imprensa, ou por qualquer meio de divulgacao, as ordens legais;

XX - determinar a execucgéo de servico ndo previsto em Lei ou regulamento;
XXI - valer-se ou fazer uso do emprego ou funcdo publica para praticar
assedio sexual ou moral;

XXII - violar ou deixar de preservar local de crime;

XXIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXIV - procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtencéo de
vantagem indevida;

XXV - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de
pessoa detida;

XXVI - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuicao
legal,

XXVII - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta, sem motivo de forga maior;
XXV - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos afetos a Guarda Municipal que possam concorrer para ferir a
disciplina ou a hierarquia, 0 comprometera seguranca,

XXIX - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos
praticados por servidor da Guarda Municipal em func&o subordinada, que agir
em cumprimento de sua ordem;

XXX - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao
esclarecimento dos fatos;
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XXXI - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizacdo da autoridade
competente;

XXXII - ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracdes falsas em
procedimento penal, civil ou administrativo;

XXXIII - participar de geréncia ou administragdo de empresas bancarias ou
industriais ou de sociedades comerciais que mantenham relacdes comerciais
com o Municipio seja por este subvencionada ou estejam diretamente
relacionadas com a finalidade da unidade ou servico em que esteja lotado;
XXXV - faltar, sem motivo justificado, a servico de que deva tomar parte;
XXXV - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia
entorpecente.

CAPITULO Il
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 56. As sancles disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda
Municipal, nos termos dos artigos precedentes, séo:

| - adverténcia;
Il - repreenséo;
Il - suspensao;
IV - demisséo.

Paragrafo Gnico. E assegurado ao Guarda Municipal o direito a ampla
defesa e ao contraditério em qualquer etapa do procedimento de sancédo
disciplinar.

CAPITULO 1lI
DA ADVERTENCIA

Art. 57. A adverténcia é a forma mais branda das sancdes, sera aplicada por
escrito as faltas de natureza leve, constara do prontuério individual do infrator
e sera levada em consideracdo para os efeitos do disposto no artigo deste
regulamento.

CAPITULO IV
DA REPREENSAO

Art. 58. A pena de repreensédo sera aplicada, por escrito, ao servidor quando
reincidente na pratica de infracdes de natureza leve, devendo ser averbada
no prontuario individual do infrator para os efeitos do disposto no artigo 85
deste regulamento.
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CAPITULO V
DA SUSPENSAQO

Art. 59. A pena de suspensdo, que ndo excedera a 15 (quinze) dias, sera
aplicada as infragbes de natureza meédia, devendo ser averbada no
prontuério individual do infrator para os fins do disposto no artigo 8° deste
regulamento.

Paragrafo Unico. A pena de suspensédo superior a 10 (dez) dias sujeitara o
infrator, compulsoriamente, a participacdo em curso inerente a area de
interesse da corporacdo de, no minimo, de 30 (trinta) horas, com a finalidade
de resgatar e fixar os valores morais e sociais da Corporacao.

Art. 60. Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o servidor da
Guarda Municipal perderd todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do emprego.

CAPITULO VI

DA DEMISSAO
Art. 61. As demissdes seréo feitas pelo Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo unico. O profissional do quadro da Guarda Municipal, concursado,
somente sera demitido por justa causa, nas hip6teses previstas na legislacao

trabalhista, mediante a instauracdo de processo administrativo disciplinar
com garantia ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 62. Uma vez submetido a processo administrativo, o servidor s6 podera
ser exonerado a pedido, 0 que nao impede a penalidade de multa e/ou
assentamento em seu prontudrio.
TITULO XI
DAS NORMAS PARA APLICACAO E CUMPRIMENTO DAS PUNICOES
CAPITULO |
DA APLICACAO DAS PUNICOES
Art. 63. A aplicacdo da punicdo compreende descricdo sumaria, clara e

precisa os fatos e circunstancias que determinam a transgressao e o
engquadramento a punicao.
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§ 1° O enquadramento é a caracterizacdo da transgressao, acrescida de
outras informacdes relacionadas com o comportamento do transgressor,
cumprimento da punicéo ou justificacéo.

§ 2°. No enquadramento serdo necessariamente mencionados:

| - transgressdo, cometida em termos precisos e sintéticos e a especificacao
em que a mesma incida; ndo devendo ser emitidos comentarios deprimentes
ou ofensivos sendo, porém, permitidos os ensinamentos decorrentes, desde
gue néo contenham alusbes pessoais;

Il - os artigos, paragrafos e incisos das circunstancias, atenuantes ou
agravantes, ou causas de justificacao;

Il - a classificacdo da transgressao;

IV - a puni¢ao imposta,;

V - a classificacdo do comportamento do Guarda Municipal em que 0 mesmo
permanega ou ingresse;

VI - a data do inicio do cumprimento da punicéo.

8 3°. A publicagdo em diario oficial ou comunicagéo cientificada ao Guarda
Municipal é ato administrativo que formaliza a aplicacdo da punicéo.

8 4°. Quando ocorrer causa de justificacdo, no enquadramento, mencionar-
se-a justificacdo da falta, em lugar da puni¢do imposta.

Art. 64. A aplicacdo da punicdo deve ser feita com justica, seriedade e
imparcialidade, para que o punido fique consciente e convicto de que a
mesma se inspira no cumprimento exclusivo do dever.

Art. 65. A aplicacéo da punicao deve obedecer as seguintes normas:

| - a punicdo deve ser proporcional a gravidade da transgressao;

Il - a punigéo deve ser dosada quando ocorrerem circunstancias atenuantes e
agravantes;

[Il - por uma Unica transgressao nao deve ser aplicada mais de uma punicao;
IV - A punicdo disciplinar ndo exime o punido da responsabilidade civil e/ou
penal que Ihe couber;

V - Em ndo ocorrendo conexao entre transgressodes, para cada uma deve ser
imposta a punicdo correspondente e, em havendo conexao entre elas, as de
maior gravidade serdo consideradas como circunstancias da transgressao
principal.

Art. 66. Os julgamentos a que forem submetidos os Guardas Municipais
perante Corregedoria, serdo conduzidos segundo normas préprias ao
funcionamento do processo administrativo.

CAPITULO Il
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DA MODIFICACAO NA APLICACAO DAS PUNICOES

Art. 67. A modificacdo da punicdo pode ser feita pela autoridade que a
aplicou, quando tiver conhecimento dos fatos que recomendem tal
procedimento.

Paragrafo unico. As modificacfes de punicdo sao:

| - anulacéo;
Il - atenuacéo.

Art. 68. A anulacdo de punigdo consiste em tornar sem efeito a aplicagao
desta.

8 1° A anulacdo deve ser concedida quando for comprovado ter ocorrido
injustica ou ilegalidade na aplicagéo da punicao.

§ 2° Far-se-a a anulagcédo em obediéncia aos prazos seguintes:

| - em qualquer tempo e em qualquer circunstancia, pelo Chefe do Poder
Executivo e pelo Corregedor;

II- no prazo de 60 (sessenta) dias, pelo Secretario Municipal de
Administracéo e pelo Comandante da Guarda Municipal.

Art. 69. A anulacdo da punicdo deve eliminar toda e qualquer anotacédo e/ou
registro no prontuario do Guarda Municipal,

Art. 70. A qualquer um que tomar conhecimento de comprovada ilegalidade
ou injustica na aplicacdo de punicdo e que nao tenha competéncia para
anula-la ou ndo disponha dos prazos referidos no § 2° do artigo 68, deve
propor a sua anulacdo a autoridade competente, de maneira fundamentada.

Art. 71. A atenuacdo da punicdo consiste na transformacdo da punicéo
proposta ou aplicada em uma menos rigorosa, se assim 0 exigir o interesse
da disciplina da agéo educativa do punido.

CAPITULO Il
DA APRESENTACAO DE RECURSOS
Art. 72. Interpor recursos disciplinares € o direito concedido ao Guarda
Municipal que se julgue, ou julgue subordinado seu prejudicado ou injusticado
por superior hierarquico, na esfera disciplinar.

Paragrafo Unico. Sao recursos disciplinares;

| - pedido de reconsideragéo de ato;
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Il - queixa;
Il - representagéo.

Art. 73. O pedido de reconsideracdo de ato é o recurso interposto mediante
requerimento, por meio do qual o Guarda Municipal, que se julgue, ou julgue
subordinado seu, prejudicado, ofendido ou injustificado, solicita a autoridade
que praticou o ato reexame de sua decisao e reconsideracao do ato.

§ 1°. O pedido de reconsideracao de ato deve ser encaminhado a autoridade
a quem o requerido estiver diretamente subordinado, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, a contar da data em que o Guarda Municipal tomar
oficialmente conhecimento dos fatos que o motivaram.

§ 2°. A autoridade, a quem é dirigido o pedido de reconsideracdo de ato,
deve dar despacho ao mesmo, no prazo maximo de 04 (quatro) dias Gteis.

Art. 74. A queixa € o recurso disciplinar, normalmente redigido sob forma de
oficio ou parte, interposto pelo Guarda Municipal e que se julgue injusticado,
dirigido diretamente ao superior imediato da autoridade contra quem €
apresentada a queixa.

§ 1°. A gqueixa sO sera cabivel apds o pedido de reconsideracdo de ato que
tenha sido solucionado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

8§ 2°. O exercicio do direito & queixa fica condicionado a prévia comunicacao
ao reclamado.

Art. 75. A representacdo € o recurso disciplinar normalmente redigido na
forma de oficio ou parte, dirigido a autoridade que tenha competéncia para
julgar atos do interessado, em casos de manifesta injustica ou prejuizo a
direito préprio.

Art. 76. A apresentacdo do recurso disciplinar mencionado no 8§ 1° do artigo
74 devera:

| - ser feita individualmente;

Il - tratar de casos especificos;

[l - registrar os fatos que o motivaram,;

IV - fundamentar-se em novos argumentos, provas ou documentos
comprobatorios elucidativos, ndo se descurando do objeto da lide.

8§ 1° Recurso disciplinar que contrarie 0 prescrito neste capitulo sera
considerado prejudicado pela autoridade competente, cabendo a esta
mandar arquiva-lo e publicar sua decisdo fundamentada.

§ 2° Os recursos deverdo tramitar em carater de urgéncia em todos os
escaloes.

Rua Dr. Nina Rodrigues, 20 - Centro, Vargem Grande - MA
CEP: 65430-000 | Tel. (98)3461-1340
prefeituradevargemgrande@gmail.com



OE

<

Prefeitura de

\ A3
VARGEM
/,f, GRANDE

DE MAOS DADAS CONSTRUINDO O NOVO

CAPITULO IV
DA ANISTIA DAS PUNICOES

Art. 77. A anistia da punicao € o direito concedido ao Guarda Municipal de ter
assentado em seu prontuario que determinada sanc¢éo disciplinar especifica
gue lhe foi imposta anteriormente ndo possui efeito legal.

Paragrafo Unico. O Comandante da Guarda Municipal, apds parecer
favoravel do Corregedor, pode cancelar uma ou todas as puni¢cdes do Guarda
Municipal que tenha prestado, comprovadamente, relevantes servicos desde
que ndo seja a transgressao, objeto da punicdo, atentatdria a sentimento do
dever, a honra pessoal, ao pudor da Guarda Municipal ou ao decoro da
classe.

Art. 79. A providéncia prevista no artigo anterior deste regulamento podera
ser conferida ao Guarda Municipal que o requerer dentro das seguintes
condigdes:

| - ndo ser a transgressao, objeto da puni¢cdo, atentatoria a sentimento do
dever, a honra pessoal, ao pudor da Guarda Municipal ou ao decoro da
classe;

Il -ter bons servicos prestados, comprovados pela analise de seus
assentamentos;

[l - ter conceito favoravel de seu Comandante;

IV - ter completado, sem qualquer punicao:

a) 04 (quatro) anos de efetivo servico, quando a punicdo a cancelar for
suspensao;

b) 02 (dois) anos de efetivo servico, quando a puni¢cdo a cancelar for de
adverténcia.

Art. 80. O requerimento solicitando anistia de punicdo, bem como seu
acolhimento ou ndo, deve constar no prontuario do requerente.

Paragrafo Unico. A apreciagcdo e julgamento do requerimento de anistia de
punicao sdo de competéncia do Corregedor.

Art. 81. O Comandante da Guarda Municipal, apés parecer do Corregedor,
tomard as medidas necessarias para a comunicacdo ao impetrante e
assentamento do parecer.
CAPITULO V
DA PRESCRICAO

Art. 82. Prescrevera:
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I - em 01 (um) ano a falta que sujeite a pena de adverténcia;
Il - em 02 (dois) anos a falta que sujeite a pena de repreenséo e suspensao;
lIl - em 05 (cinco) anos, a falta que sujeite a pena de demisséo.

Paragrafo unico. A infracdo também prevista como crime na Lei Penal
prescrevera juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar,
neste caso, 0S prazos prescricionais estabelecidos no Cédigo Penal ou em
leis especiais que tipifiquem o fato como infragdo penal, quando superiores a
05 (cinco) anos.

Art. 83. A prescricdo comecara a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser
caracterizada como, infracao disciplinar.

Art. 84.Se, depois de instaurado o procedimento disciplinar houver
necessidade de se aguardar o julgamento na esfera criminal, o feito podera
ser sobrestado e suspenso o curso da prescricao até o transito em julgado da
sentenca penal, a critério do Secretario de Administracéo.

TITULO XII
DA CORREGEDORIA E OUVIDORIA
CAPITULO |
DO CORREGEDOR E DA CORREGEDORIA

Art. 85. Entende-se por Corregedoria 0 6rgdo préprio permanente, autbnomo,
independe e harménico com o Comando, tendo como objetivo promover o
controle interno através de inspecdes e correicbes ordinarias e
extraordinarias bem como realizar fiscalizacdes e orientacdes, apurando e
investigando denudncias e infracdes disciplinares atribuidas aos integrantes da
Guarda Municipal.

§ 1° A Corregedoria tem por finalidade atuar na defesa dos interesses
individuais e coletivos e promover as medidas necessarias para correcao de
erros e abusos de autoridade por membros da Guarda Municipal.

8 2°. Qualquer indicio, suspeita, noticia, conhecimento, informacgdo, deducéo
de que integrantes da Guarda Municipal tenham cometido crime, devera ser
comunicado a autoridade policial de forma oficial para que se tomem as
medidas cabiveis a cada fato.

Art. 86. O Corregedor sera pessoa habilitada com nivel superior em Direito,
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, provido através de
nomeacao em cargo de confianca do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 87. O Corregedor é o responsavel pela investigacdo das denuncias e
infragBes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal no
exercicio ou ndo, dando ciéncia dos fatos ao Comandante, e a ele compete:

| - apurar as denuncias, reclamacdes e representacdes recebidas por
intermédio da Ouvidoria Geral do Municipio, Ouvidoria da Guarda Municipal
ou qualquer outro meio;

Il - apurar as infracdes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda
Municipal, na forma estabelecida nas leis e regulamentos;

lIl - realizar visitas de inspe¢do e correicdo extraordinarias em qualquer
unidade ou posto da Guarda Municipal, mediante aviso prévio ao
Comandante;

IV - apreciar as representacdes que |lhe forem dirigidas relativamente a
atuacao irregular dos integrantes da Guarda Municipal, dando andamento as
representacbes e denuncias cuidando para sua competente e integral
concluséo;

V - instaurar sindicancias e processos administrativos sempre que
necessarios a apuracao de fatos, denuncias ou representacdes recebidas;

VI - requisitar informacBes ou avocar processos em andamento, em
quaisquer outros oOrgaos integrantes da Administracdo Direta ou Indireta,
sempre que necessario ao exercicio das suas funcoes;

VII - acompanhar correigdes, auditorias, processos administrativos e
sindicancias em andamento, avaliando a regularidade, correcao de falhas e
adotando as medidas cabiveis em casos de omissdo ou retardamento das
autoridades responsaveis;

VIII - decidir de forma motivada em carater preliminar, sobre as denuncias,
representacbes ou questionamento que receber ou de que tomar
conhecimento, indicando os procedimentos e providéncias cabiveis;

IX - promover a investigacao sobre o comportamento ético, social e funcional
dos candidatos a empregos na Guarda Municipal, dos ocupantes desses
empregos em estagio probatério, bem como dos membros efetivos,
observados as normas legais e regulamentares aplicaveis;

X -encaminhar ao Comandante da Guarda Municipal as denuncias,
reclamacoes e representacfes devidamente apuradas, com 0 respectivo
relatério para apreciacdo e decisao;

XI - encaminhar ao Comandante da Guarda Municipal relatorio contendo as
denuncias recebidas no periodo anual, bem como as decisdes proferidas nos
procedimentos instaurados;

XII - julgar os pedidos de reconsideracdo dentro de sua competéncia.

8 1°. O processo administrativo disciplinar, no ambito da Guarda Municipal,
sera conduzido pela Comissao processante do municipio, que sera presidida
pelo Comandante que nomeara os membros que integrardo a sindicancia e
0s processos administrativos disciplinar, sendo que um dos membros devera
ser do quadro de oficialato e os resultados conclusivos encaminhados a
corregedoria no prazo maximo de 5 (cinco) dias.
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8 2° No processo administrativo disciplinar as providéncias de apuracgdo
terdo inicio imediato apds o conhecimento dos fatos e devera ser concluida
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis 01 (uma) Unica vez, por
igual periodo.

§ 3°. Como medida cautelar, o Corregedor podera solicitar ao Comandante, o
afastamento preventivo do investigado, por prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, sem prejuizo da remuneragéo.

8 4°. O processo administrativo disciplinar sera remetido ao Comandante da
Guarda Municipal que terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contatos do
recebimento do processo, para proferir sua decisdo final, contendo a
indicacdo dos motivos de fato e de direito em que se fundar.

§ 5°. Cabera a Corregedoria da Guarda Municipal recomendar a adocéo de
punicdo que entender pertinentes e ao Comandante aplicar as penalidades
das transgressfes do servidor integrante da Guarda Municipal, conforme
dispbe esta Lei Complementar.

8 6°. Da deciséao final do Comandante em consonancia com a Corregedoria,
cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo, devidamente fundamentado, no
prazo de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir da intimagéo.

§ 7°. Nao cabera recurso da decisao do Chefe do Poder Executivo.

§ 8°. O Corregedor e o Comandante deverdo manter-se independentes e
harménicos em suas decisdes, podendo ser mediados pela Procuradoria
Geral do Municipio, em circunstancias excepcionais de divergéncias sobre
fatos concretos apurados.

§ 9°. Aplicam-se neste artigo as demais disposi¢cdes previstas no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Grande, Estado do
Maranhdo, no que tange aos casos omissos ao Processo Administrativo
Disciplinar no ambito da Guarda Municipal.

Art. 88. O corregedor podera solicitar ao Comandante da Guarda Municipal a
designacao de servidores lotados na Guarda Municipal, para atuacdo nas
atividades administrativas da Corregedoria.

CAPITULO Il
DO OUVIDOR E DA OUVIDORIA

Art. 89. Entende-se por Ouvidoria da Guarda Municipal, 6rgao préprio
permanente, autbnomo, harmoénico com a Corregedoria e o Comando da
Guarda Municipal tendo como objetivo promover controle externo,
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independente em relacdo a direcdo da respectiva guarda, qualquer que seja
0 numero de servidores da Guarda Municipal, para receber, examinar e
encaminhar reclamacdes, sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta
de seus dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgéo, propor solugoes,
oferecer recomendacdes e informar os resultados aos interessados,
garantindo-lhes orientacao, informacao e resposta.

Art. 90. O Ouvidor sera pessoa habilitada em nivel superior de escolaridade,
provido por nomeacado em cargo de confianca do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico — A funcdo de Ouvidor podera ser exercida pelo Ouvidor
Geral do Municipio.

Art. 91. Compete a Ouvidoria da Guarda Municipal:

| - propor a corregedoria, resguardadas as respectivas competéncias, a
instauracdo de sindicancias e procedimentos administrativos destinados a
apuracdo das responsabilidades administrativas, civis e criminais dos
servidores publicos municipais da Guarda Municipal;

Il - requisitar, de qualquer 6rgdo municipal, informacdes, certiddes ou copias
de documentos relacionados as reclamacdes ou denudncias recebidas, na
formada Lei;

Il -recomendar a adocdo de providéncias que entender pertinentes,
necessarias ao aperfeicoamento dos servicos prestados a populacdo pela
Guarda Municipal;

IV - emitir pareceres sobre questdes que se lhe apresentarem.

Art. 92. A Ouvidoria Municipal atuara de oficio, por determinacdo do Chefe
do Poder Executivo, dos Secretarios Municipais ou do Comandante da
Guarda Municipal, ou, ainda, mediante requerimento escrito de qualquer
cidadao/cidada ou de entidades representativas da sociedade.

TITULO XIII
DO MATERIAL BELICO
CAPITULO |
DO PORTE DA ARMA DE FOGO
Art. 93. O porte de arma de fogo sera concedido ao Agente efetivo da
Guarda Municipal que concluir e obtiver aprovacédo no curso de formacgao e
requalificacdo profissional, seja aprovado em teste de capacidade psicoldgica

e que preencha os demais requisitos estabelecidos na IN 201 da PF, bem
como nesta Lei Complementar.
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Art. 94. O servidor lotado na Guarda Municipal, a quem for concedido o porte
de arma de fogo, devera utilizar preferencialmente o armamento a ser
fornecido pela Corporacgéo, nos termos previstos nesta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA ENTREGA DO MATERIAL BELICO

Art. 95. A entrega diaria do material bélico, letal e/ou néo letal ao servidor
lotado na Guarda Municipal, sera realizada através de registro em livro
proprio de controle de entrega de bem patrimonial mével, ficando o detentor
do material responsavel por sua guarda e manutencdo, obrigando-se a
repara-lo no caso de dano e a repd-lo nos casos de extravio, furto ou roubo,
sem prejuizo das demais medidas disciplinares.

Art. 96. A entrega diaria do material bélico seré realizada quando do inicio do
expediente do servidor lotado na Guarda Municipal, seja por escala ou
convocacao, devendo ser devolvida ao seu término ao servidor designado
pelo Comandante e/ou Subcomandante, responsavel pela guarda e
armazenamento.

Art. 97. O Guarda Municipal devera assinar obrigatoriamente, quando do
inicio e no fim da jornada de trabalho, a Cautela de Material Bélico.

Art. 98.0 comandante da Guarda Municipal poderd expedir cautela
permanente de material bélico, letal ou nado letal institucional lavrado a termo
em casos especiais com as devidas justificativas, ficando o detentor do
material responsavel por sua guarda e manutencéo, obrigando-se a repara-lo
no caso de dano e a rep6-lo nos casos de extravio, furto ou roubo, sem
prejuizo das demais medidas disciplinares.

Paragrafo 0Onico. A devolucdo do material bélico, letal ou néo letal
institucional devera ser feito imediatamente quando solicitado pelo
Comandante da Guarda Municipal e devidamente assentado.
CAPITULO Il
DOS IMPEDIMENTOS PARA A ENTREGA DE ARMAMENTO

Art. 100. Nao sera autorizado a receber material bélico o servidor lotado na
Guarda Municipal que:

| - ndo preencha qualquer dos requisitos exigidos pela legislacao vigente;
Il - figure como investigado em inquérito policial pela pratica de crimes contra
a Administracdo Publica e aqueles tipificados na Lei Federal 10.826/2003 ou
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esteja condenado em sentenca transitada e julgada pela préatica dolosa de
infracao penal,

lll - esteja respondendo a processo administrativo disciplinar pela préatica de
qualquer ato doloso contra a vida relacionado as suas fungoes;

IV - tenha se utilizado do armamento para fins particulares, notadamente para
exercer atividade remunerada fora do servico;

V -tenha deixado de observar as cautelas necessarias para impedir que
terceiros se apoderem de arma de fogo que esteja sob sua posse,;

VI - tenha disparado arma de fogo que esteja sob sua responsabilidade sem
justo motivo;

VIl - tenha portado arma de fogo ostensivamente ou com ela adentrado ou
permanecido em locais publicos, tais como igrejas, escolas, estadios
desportivos, clubes ou outros locais onde haja aglomeracdo de pessoas,
excetuando-se 0s casos em que o Guarda Municipal esteja uniformizado e
em servico ou escalado para o local do evento;

VIII - tenha portado arma de fogo em estado de embriaguez ou sob o efeito
de drogas ou medicamentos que provoquem alteracdo do desempenho
intelectual ou motor;

IX - ndo tenha observado as devidas cautelas e técnicas operacionais para
porte da arma de fogo, expondo a risco desnecessario sua integridade fisica
ou de outrem;

X - esteja afastado do servico pelos seguintes motivos:

a) cumprimento de pena de suspensao;

b) licenca para tratamento de saude;

c) licenga para tratar de interesses particulares;

d) licenca gestante;

e) demais licencas e afastamentos previstos em Lei.

Xl - tenha faltado comprovadamente com o devido zelo na conservagéo do
armamento;

Xll -tenha praticado violéncia, em servico ou em razao dele, salvo em
legitima defesa;

XIII - esteja afastado do servigo para concorrer a cargo eletivo.

Paragrafo Unico. Poderd ser preventivamente impedido de utilizar o
armamento o integrante da Guarda Municipal cuja conduta seja considerada
inadequada, a criterio do Comandante da Corporacdo, mediante
recomendacao da Corregedoria da Guarda Municipal.

CAPITULO IV
CONTROLE DO ARMAMENTO

Art. 101. O Comandante da Guarda Municipal € responsavel pela expedicao
da cautela e pelo controle do material bélico, fazendo a entrega do
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armamento e da municdo mediante registro no livro proprio, podendo tais
funcdes ser delegadas.

Paragrafo unico. Nenhum material bélico letal ou n&o letal ou ainda produto
controlado, podera ser retirado do cofre sem que seja devidamente registrado
em livro proprio por pessoa competente.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 102. Os Inspetores deverdo, sempre que houver ocorréncia dos casos
de extravio, furto ou roubo de material bélico, disparo de arma de fogo, enviar
imediatamente para o Comandante da Guarda Municipal copia do respectivo
Boletim de Ocorréncia.

Art. 103. O servidor lotado na Guarda Municipal devera, sempre que se
envolver em ocorréncia que resulte em disparo de arma de fogo,
confeccionar e enviar, imediatamente a sua Chefia, relatério circunstanciado
dos fatos a fim de justificar o motivo da utilizagdo da arma, devendo seu
superior hierarquico encaminhar o referido relatério com copia do Boletim de

Ocorréncia diretamente ao Comandante e a Corregedoria da Guarda
Municipal.

Art. 104. O servidor lotado na Guarda Municipal, a quem for concedido porte
de arma, devera ser submetido, ao menos a cada 02 (dois) anos, a teste de
capacidade psicoldgica.

Art. 105. A Secretaria Municipal de Administracdo sera responsavel pelo
controle dos laudos de aptiddo psicoldogica, que devem ser realizados por
psicologo do Departamento da Policia Federal ou psicologo credenciado pelo
Departamento da Policia Federal, nos termos do artigo 42 da Instrucdo
Normativa PF 23/2005, de 01 de setembro de 2005, e IN 201 da PF,
regularmente contratados para este fim, cabendo-lhe:

| - solicitar laudos;

Il - adotar as providéncias cabiveis para a renovacdo dos laudos antes do
respectivo vencimento;

[l - solicitar ao Comandante da Guarda Municipal a apresentacéo do efetivo,
nos locais designados, para a realiza¢ao dos testes psicoldgicos.

§ 1°. Cabe também ao Comandante da Guarda Municipal e a Corregedoria
da Guarda Municipal, a qualquer tempo, a solicitacdo da realizacdo de
exames psicologicos.

§ 2°. ApOs receber relatorio que envolva disparo de arma de fogo, deveréo os
orgaos referidos no paragrafo anterior avaliar o caso e, entendendo
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pertinente, solicitar a realizacdo de novos testes de capacitacdo psicologica
do servidor envolvido.

Art. 106. Todos os servidores integrantes dos quadros da Guarda Municipal,
notadamente os graduados, sdo responsaveis pelo fiel cumprimento da
presente Lei Complementar.

Art. 107. Os casos omissos, apos manifestacdo do Comandante da Guarda
Municipal e do Secretario Municipal de Administracdo e da Corregedoria da
Guarda municipal, seréo resolvidos pelo Chefe do Poder Executivo.

TITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 108. O inicio de contagem de tempo para acesso por intersticio sera
contado a partir da data de vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 109. A partir da data da vigéncia desta Lei Complementar, os ocupantes
dos empregos de confianga e comissionados estao sujeitos ao § 1° do artigo
4° desta Lei Complementar.

Art. 110. As normas e conceitos estabelecidos no Regime Juridico dos
Servidores Publicos do municipio de Vargem Grande, Estado do Maranhéo,
bem como a legislacédo Estadual e Federal, serdo utilizados subsidiariamente,
quando compativeis, nas situacdes nao reguladas nesta Lei Complementar.

Art. 111. Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos da legislacao
vigente, a proceder as alteracbes orcamentarias necessarias a
compatibilizacdo do orcamento corrente as exigéncias requeridas para a
execucao desta Lei Complementar.

Art. 112. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicfes em contrario, em especial a Lei Complementar
477/2010; Lei Complementar 473/2010, bem como excluida a categoria dos
Guardas Municipais do Plano geral de cargos e salarios dos servidores.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vargem Grande, Estado do
Maranhdo, em Vargem Grande, 27 de novembro de 2023, 201° da
Independéncia e 134° da Republica.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA BARROS
Prefeito Municipal
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